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lima Sr.? Reqgistradora da 1° Servico Notarial da Comarca de Cuiaba - MT

Nome completo sem abreviacdes da PJ:
ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL/AMISCIM;
Tel.: (65) 3359-1913 OU (65) 98119-6628
CNPJ: 08.973.012/0001-04
Registro de PJ: 9375
Nome do Representante Legal: José Paulo da Motta Traven, CPF 034.254.257-57,
brasileiro, casado, Formacao Comunicacao e Gestor Cultural;
Filiagao: Pai — Frederico Carlos Traven
Mae — Cenira Gomes da Motta
Endereco: Rua Leonides de Carvalho, 175, bairro Alvorada, Ed. Casagrande,
apt® 501, CEP 78048-341Cuiaba-MT.
Email: AMISCIMMT@GMAIL.COM/ JPTRAVEN@GMAIL.COM

Requer a V.sa. o reqgistro nos livros de Pessoas juridicas dos documentos abaixo

discriminados:

« Edital de convocacao;

01 vias da ata da assembleia de alteragao do estatuto social, eleicao eposse do
conselho deliberativo e diretoria executiva da Associagao Mato-grossense de
Inclusao Sociocultural/Amiscim, redigida em 09 de janeiro de 2025;

e 01 via do Estatuto da Associacao Mato-grossense de Inclusao
Sociocultural/Amiscim;

» 01 Via da Lista de presenca,

Declara ainda ter sido informado pela Serventia sobre as implicagées da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) manifestando ciéncia de que os dados pessoais fornecidos nesta oportunidade serao
tratados apenas para finalidade de prestacdo do servico registral e notarial, atendendo todas as
exigéncias da LGPD - Lei n® 13/709/18, PROVIMENTO N° 03/2023-CGJ-MT e das demais normas
qgue regem a atividade Notarial e de Registro.

Para tanto fago juntar toda a documentacao,

Nestes termos, pede deferimento.
Cuiaba, 09 de janeiro de 2025

JOSE PAULO DA Assinada de forma digital

MOTTA por JOSE PAULO DA
MOTTA
TRAVEN:4239643 TRAVEN:42396439000125

Dados: 2025.02.18

9000125 15:51:26 -04'00°
José Paulo da Motta Traven
Presidente

Razao Social: Associagdo Mato-grossense de Inclusao Sociocultural - AMISCIM
EZ8 cNPJ: 08.973.012/0001-04

@ Av. Historiador Rubens de Mendonga, 1836 - Ed.Cuiaba Work Center, 4° andar, sala 408 - Jardim Aclimacao
e Cuiaba - MT, CEP: 78050-280



1036057

*
@ www.amiscim.org.br y; ".,_
@ {65) 98119-6528

Associacdo Mato-grossense de Incluséo Sociocultural ) A o

ATA DA ASSEMBLEIA DE ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL, ELEICAO E POSSE
DO CONSELHO DELIBERATIVO E DIRETORIA EXECUTIVA DA:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL/AMISCIM

Aos 09 dias do més de janeiro de 2025 nesta cidade de Cuiaba, a Av. Historiador Rubens de
Mendonga, n° 1.836, Sala 409, Ed. Cuiaba Work Center, Bairro Bosque da Saude, Cuiaba — MT,
Cep 78.050-000, das 19:30 as 21:00 horas, em segunda chamada, reuniram-se 0s associados que
assinam a lista de presenca, com o fim de votarem as alteragcdes no Estatuto Social, a nova
composicao do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva da Associacao Mato-grossense de
Inclusao Sociocultural/AMISCIM. Dando inicio aos trabalhos o Sra. Emanuelle Calgaro, solicitou
aos presentes que indicassem um dos membros para presidir a Assembleia Geral. Por aclamacéao
foi indicado o Sr. José Paulo da Motta Traven, que assumindo, designou a mim, Maria Helena
Praeiro Alves Jesus, para secretariar os trabalhos e redigir a Ata.

Isto feito, a Presidente da Assembleia fez os relatos e justificativas sobre a necessidade de
realizacao da Assembleia Geral, tendo em vista estar préoximo o fim do mandato do Conselho
Deliberativo, e se fazer necessario algumas readequagoes na redacao dos Estatutos, para tornar o
estatuto mais moderno, humanizado e agil, sendo assim as sugestoes foram expostas, colocadas
em discussao, votadas e aprovadas.

Em seguida foi determinado pelo presidente da Assembleia Geral, Sr José Paulo da Motta Traven,
que passassemos a discutir questoes referentes a eleicdo do Conselho Deliberativo, segundo o
estatuto.

A sequir foi apresentada uma chapa, que posta em votacao foi aprovada por unanimidade. Foram
assim eleitos e empossados os seguintes associados como membros do CONSELHO
DELIBERATIVO para um mandato de 04 (quatro) anos a partir desta data, que findara no 09 de
janeiro de 2029:

CONSELHO DELIBERATIVO:

Presidente do Conselho: Francismario Moura Vasconcellos, brasileiro, em unido estavel,
formado em Direito, CPF 487.244.241-53, RG 670.625 SSP/MT, Avenida Argelia 156, bairro
Aclimacao, Condominio Privé Paiaguas, Bloco D, Apartamento 302, CEP 78.050-268, Cuiaba-MT,

Conselheira: Maria Helena Praeiro Alves Jesus, brasileira, solteira, Técnica em Secretariado e
Graduanda em Direito, CPF 716.998.221-82, RG 2903469-8 SSP/MT, residente a Rua A, n° 27,
Bairro Terra Nova, Residencial Terra Nova |, Apt. 402, Bloco A4, CEP: 78.050-400, CUIABA-MT;

Diretora Associada: Laura Jane Morais de Miranda, brasileira, solteira, produtora cultural, CPF
019.208.271-02, RG 1827526-5 SSP/MT, Residente a rua 03, Q 08, casa 09, Residencial Belita
Costa Marques, CEP 78.091-324, Cuiaba-MT;
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A sequir, foi confirmado por aclamacao o Sr. Francismario Moura Vasconcellos como Presidente do
Conselho Deliberativo.

Por sua vez, o Presidente do Conselho Deliberativo abre as discussdes para a composicao da
Diretoria Executiva e fica decidido por unanimidade a seguinte Diretoria:

O CONSELHO DELIBERATIVO ELEGE E EMPOSSA OS SEGUINTES DIRETORES
EXECUTIVOS:

Diretor Presidente: José Paulo da Motta Traven, brasileiro, casado, formado em Comunicagao
Social e Gestor Cultural, CPF 034.254.257-57, RG 08607499-4 SESP/RJ, Rua Leonides de
Carvalho, 175, bairro Alvorada, Ed. Casagrande, apt® 501, CEP 78048-341Cuiaba-MT.

Diretora: Emanuelle Calgaro, brasileira, casada, Artista Plastica e Gestora Cultural, CPF
937.635.900-30, RG 3090395-5 SSP/MT, residente a Rua Leonides de Carvalho, n® 175, apto 501,
bairro Alvorada, Cep 78048-341, Cuiaba - MT;

Dando por concluida a Assembleia Geral, o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos,
congratulando-os pelo bom encaminhamento da reunido em seu nome e dos demais membros. A
seguir, a Ata foi lida e aprovada pelos presentes como boa e verdadeira, razao pela qual juntamente
com o Sr. Presidente, assino-a.

Cuiaba — MT, 09 de janeiro de 2025

Documento assinado digitatmente
g ub JOSE PAULO DAMOTTA TRAVEN Documento assinado digitalmente

Data! 140472025 15:23:06-0300
verilique em hitps: fvalidar iti gov.br ub * MARIAHELENA PRAEIRO ALVES JESUS
s Deata: 14042025 15:24:35-0300

Verifigue em hitps:/fvalidar.iti.gov.br

José Paulo da Motta Traven Maria Helena Praeiro A. Jesus
Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO
SOCIOCULTURAL/AMISCIM

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Artigo 1 - A ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL -
AMISCIM, CNPJ 08.973.012/0001-04, constituida em 18 de julho de 2007, € uma Pessoa
Juridica de Direito Privado em forma de Associacao Civil, sem fins lucrativos, com duragao por
tempo indeterminado, com sede e foro localizados na cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso,
situada a Av. Historiador Rubens de Mendonca, n® 1.836, Sala 409, Ed. Cuiaba Work Center,
Bosgue da Saude, Cuiaba — MT, Cep 78.050-000, regendo-se pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico: para efeito deste estatuto, considera-se as variacées, AMISCIM. como
referéncia a Associacdo Mato-grossense de Inclusdo Sociocultural/AMISCIM. associacdo e
entidade.

Artigo 2 - AAMISCIM, em sua busca pelo desenvolvimento sustentavel e bem-estar social,
tem como objetivos e finalidades:

| - Desenvolvimento de Projetos e Programas: Conceber, planejar, executar e avaliar
projetos, programas, planos de acao e pesquisas em diversas areas, incluindo Ciéncia,
Tecnologia, Inovacao, Cultura, Educacao, Esporte, Turismo, Saude, Meio Ambiente e
Assisténcia Social, visando o desenvolvimento sustentavel e o impacto social positivo. A
AMISCIM se propde a atuar de forma interdisciplinar, promovendo a integragao entre as
diferentes areas de conhecimento para o alcance de solucdes inovadoras e eficazes para os
desafios da sociedade. Fomentar a capacitagao, preservagao, producao, distribuigao,
exibicao e divulgacao de conhecimento, bem como a realizacao de eventos que promovam
a interacdao entre os diferentes setores da sociedade e o desenvolvimento de novas
tecnologias e praticas sustentaveis.

Il - Parcerias e Colaboragoes: Estabelecer parcerias estratégicas com entidades
governamentais e nao governamentais, nacionais e internacionais, por meio de convénios,
contratos de gestao e outros instrumentos juridicos, com o objetivo de desenvolver projetos
conjuntos, compartilhar informagdes, tecnologias e conhecimentos, realizar pesquisas,
trabalhos de campo, exposicoes, palestras, capacitacoes, treinamentos, cursos (presenciais,
remotos ou EAD), mostras, feiras e convencoes.

A AMISCIM buscara ativamente a colaboragcdo com instituicbes de ensino e pesquisa,
empresas privadas, organizacdes da sociedade civil e outras entidades que compartilihem de
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seus valores e objetivos, visando o fortalecimento de sua atuacao e a ampliacao de seu
impacto social.

lll - Preservacao do Patrimonio Historico e Cultural: Promover a cultura, a defesa, a
conservacao, a preservagao e a restauracao do patriménio historico e cultural material e
imaterial, reconhecendo sua importancia para a identidade e meméria da comunidade. A
AMISCIM buscara desenvolver projetos e agbes que valorizem as manifestagées culturais
locais, promovam o acesso a cultura e contribuam para a preservacao do patriménio histérico
e artistico para as futuras geracdes.

IV — Construir, Gerir Espagos Culturais Comunitarios: Construir, adaptar, reformar,
manter e gerenciar espagos comunitarios que propiciem o desenvolvimento de atividades
socioecondmicas, culturais, educacionais, esportivas, turisticas e de educagcao ambiental,
com a participacao ativa da comunidade local. A AMISCIM buscara garantir a acessibilidade
e a inclusao nesses espacgos, promovendo a participacao de pessoas de diferentes idades,
géneros, etnias e condicoes socioecondomicas.

V - Desenvolvimento Sustentavel e Empreendedorismo: Defender, preservar e conservar
o meio ambiente, promovendo o desenvolvimento sustentavel, o empreendedorismo social,
a cidadania, a agricultura familiar, a agroecologia e outras praticas que beneficiem a
sociedade brasileira. A AMISCIM incentivara o desenvolvimento de negocios sustentaveis, a
geracao de renda e a criagcao de oportunidades de trabalho, com foco na inclusdo social e
na preservacao dos recursos naturais.

VI — Inclusdo Social e Combate a Pobreza: Promover a inclusdo sociocultural e
socioassistencial, buscando reduzir a desigualdade social e combater a pobreza por meio de
acdes que promovam 0 acesso a servicos basicos, educagao, saude, cultura e oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional. A AMISCIM se compromete a atuar em parceria
com outras organizacoes privadas e com o poder publico para a implementacao de politicas
e programas que visem a erradicacao da pobreza e a promocao da justica social.

VIl - Fortalecimento do Associativismo e Voluntariado: Fortalecer o associativismo, o
cooperativismo e as entidades socioculturais, incentivando o voluntariado como forma de
participacdo cidada e promog¢do do bem comum. A AMISCIM buscara criar um ambiente
favoravel a atuacao de voluntarios, oferecendo oportunidades de engajamento em suas
atividades e reconhecendo a importancia de sua contribuicdo para o alcance de seus
objetivos.

VIl - Geragao de Trabalho e Renda: Impulsionar a geracao de trabalho e renda por meio
do fortalecimento do setor produtivo sociocultural, esportivo, turistico e da agricultura familiar,
implementando acbes que gerem impacto social positivo e promovam o desenvolvimento
econdmico local. A AMISCIM buscara desenvolver programas de capacitacao profissional,
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incubacao de empreendimentos e apoio a comercializacao de produtos e servicos, visando
a geracao de renda e a criagao de oportunidades de trabalho digno para a comunidade.

IX - Esporte e Inclusao Social: Manter, fomentar e estimular escolas para a pratica
esportiva, promovendo a inclusao social de criancas, jovens e adultos, e incentivando a
formacao de atletas e a participacao em competicoes esportivas. A AMISCIM buscara
promover o esporte como ferramenta de desenvolvimento humano, social e cultural,
valorizando a diversidade e a inclusao.

X - Inovagao em Modelos Socioprodutivos: Experimentar e difundir novos modelos
socioprodutivos e sistemas alternativos de producao, comércio, emprego e crédito, buscando
solugoes inovadoras para os desafios econdmicos e sociais da comunidade. A AMISCIM
incentivara o empreendedorismo social, a economia solidaria e outras formas de organizacao
econdmica que promovam a justica social e a sustentabilidade.

Xl - Comunicagao e Tecnologia: Prestar servicos de radiodifusao de sons e imagens, de
acordo com as leis e regulamentos vigentes, e desenvolver outras formas de comunicacgao,
como edicao e editoracao de livros, jornais, revistas e conteudo para plataformas digitais.
Manter um provedor de servicos de web, internet, intranet, armazenamento de dados e
comercio eletrénico, com foco em conteudo cultural e educativo, visando a democratizacao
do acesso a informacao e a tecnologia.

Xl — Prevencao e Saude: Promover atividades que incentivem a prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis (DSTs), o combate ao uso de drogas e a promogao da saude
fisica e mental da comunidade. A AMISCIM buscara desenvolver campanhas de
conscientizacao, acoes educativas e parcerias com instituicoes de saude para a promocao
de habitos saudaveis e a prevencao de doencas.

Paragrafo Primeiro: A AMISCIM €& uma organiza¢ao sem fins lucrativos e, portanto, nao
distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais,
quaisquer excedentes operacionais, dividendos, bonificacoes, participagoes ou parcelas do
seu patriménio. Todos os recursos obtidos sao integralmente aplicados na consecugéo do
seu objetivo social.

Paragrafo Segundo: Em todas as suas atividades, a AMISCIM se pauta pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, garantindo
a qualidade dos servicos prestados e o atendimento igualitario a todos os cidadaos, sem
qualquer forma de discriminacao de raca, cor, género ou religiao;

Paragrafo Terceiro: Para cumprir seu propésito a AMISCIM, atuara por meio da execucgao
direta de projetos, programas ou planos de acao, da doacao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizacoes sem fins
lucrativos e a orgaos do setor publico gue atuam em areas afins.
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Paragrafo Quarto: A AMISCIM observara os principios fundamentais da contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatorio de atividades e
demonstracoes financeiras, incluidas as certidoes negativas de deébitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, INSS, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidadao.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Artigo 3 — Sao considerados associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem
admitidos como tais, pessoas fisicas ou juridicas, que designe seu representante, mediante
o preenchimento de formulario proprio, e mantenham em dia a sua contribuicao anual,
estipulada pela Assembleia Geral e obedecam aos estatutos e deliberagées da Associagao.

Artigo 4 — O quadro social da Associagao sera composto por duas categorias de Associados:
Associado Efetivo e Associado Aspirante;

Artigo 5 - Serdo considerados Associados Efetivos aqueles Associados fundadores da
associagao.

Artigo 6 - Serao considerados Associados Aspirantes todos aqueles que, através do
preenchimento de formulario préprio, solicitarem ingresso na Associagao.

Artigo 7 - Os novos Associados terao prazo de 03 (trés) meses, a partir do ato de inscri¢ao,
para integralizarem a contribuicao social prevista neste Estatuto, sob pena de cancelamento
da inscricao.

Paragrafo Unico: a Associacdo sera mantida financeiramente por contribuicées anuais dos

Associados, doagdes, rendimentos conseguidos via contratos de gestéo e projetos que serao
realizados pela propria instituigao.

Artigo 8 — Os Associados aspirantes serao considerados efetivos apos 03 (trés) anos de
pagamento das contribuicbes financeiras estabelecidas pela Assembleia e que tenham
participado, no periodo, de 2/3 das Assembleias gerais e reunides a que forem convocados.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9 - Constituem direitos dos Associados, Efetivos e Aspirantes:

a) usufruir das vantagens e servicos da entidade;

b) participar das Assembleias Gerais;

c) submeter ao exame do Conselho Deliberativo, ou a Assembleia Geral,
proposicoes que julguem uteis a Associacao.

d) exigir da Diretoria acesso ao Livro de Atas e a listagem de Associados;
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Artigo 10 - Constituem direitos exclusivos dos Associados Efetivos;

a) votar e ser votado em eleicées para Conselho Deliberativo, Diretoria executiva
ou para delegados representantes da Associacao;

b) convocar Assembleia Geral, que devera ter o informe afixado na sede, sendo
amplamente divulgado aos Associados e/ou publicado em jornal de grande
circulacdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, devendo constar a lista
de pautas e assuntos a serem tratados.

Artigo 11 — Os direitos conferidos aos Associados sao intransferiveis;

Artigo 12 — Constituem deveres de todos os Associados:

a) cumprir as disposi¢oes deste Estatuto, os regulamentos internos e as decisoes
da Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e da Diretoria;

b) pagar a contribuicao social;

c) desempenhar com zelo e dedicacao os cargos que aceitarem e para os quais
tenham sido eleitos ou nomeados;

d) comparecer as Assembleias, reunioes ou atividades a que forem convocados.

Artigo 13 - Estarao em pleno gozo de seus direitos apenas os Associados quites com suas
contribuicbes sociais.

Paragrafo unico: Os Associados nao responderao subsidiariamente pelas obrigacoes
sociais da associagao.

CAPITULO IV
DA ELIMINACAO DO QUADRO SOCIAL

Artigo 14 - Serao eliminados do quadro social da entidade os Associados que:

a) atrasarem o pagamento da contribuicao social por 01 (hum) ano, sem justificativa;
b) ndo comparecerem a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem causa justificada;
c) desacatarem ou desrespeitarem as decisées da Assembleia Geral, d e Diretoria;

d) por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material da Associacao, venham a ser considerados elementos nocivos a entidade;

Paragrafo Primeiro - A deciséo de eliminacao sera de responsabilidade do Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva;

Paragrafo Segundo - Toda eliminacdo, sob pena de nulidade, devera ser precedida de
notificacdo ao Associado, o qual podera defender-se por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro - Da eliminacao cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - A simples manifestacao da maioria nao basta para a eliminacgao, que so
tera cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatuto.
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Artigo 15 - Os Associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao reingressar
na Associagao apos um periodo minimo de 02 (dois) anos, desde que se reabilitem, a juizo
da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO
Artigo 16 - A direcao e administracao da Associagéo serao exercidas pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria Executiva;

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17 - A Assembleia Geral € o 6rgao supremo de deliberacdo da AMISCIM, sendo
soberana em suas resolucdes nao contrarias a lei ou a estes Estatutos; podem fazer parte
da Assembleia Geral todos os Associados no pleno gozo de seus direitos, tendo cada
Associado direito a 01 (um) voto.

Artigo 18 -Compete a Assembleia Geral:

a) votar os Estatutos, reforma-los ou altera-los

b) eleger e empossar, na forma da lei e destes Estatutos, os membros do Conselho
Deliberativo;

c) extinguir a AMISCIM;

Artigo 19 - A convocacéao da Assembleia Geral devera ter o informe afixado na sede, sendo
amplamente divulgado aos Associados e/ou publicado em jornal de grande circulagao
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, devendo constar a lista de pautas e assuntos a
serem tratados.

Artigo 20 - A Assembleia Geral devera reunir-se:

a) Em Sessdo Ordinaria, no segundo trimestre de cada ano, para tomada e
aprovacao das contas da Diretoria relativas ao exercicio anterior, leitura do
relatorio de atividades e aprovacao da proposta orgcamentaria para o exercicio

financeiro seguinte e ainda, a cada 04 (quatro) anos, para eleicdo da novo
Conselho Deliberativo;

b) Em Sessdo Extraordinaria, quando convocada pelo Conselho Deliberativo, ou
ainda pelos Associados.

Artigo 21 - Podera ser requerida a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, por
numero correspondente a 30% (trinta por cento) dos Associados Efetivos quites,
fundamentando os itens a serem submetidos a debate, e cabendo a Diretoria providenciar a
publicacao da convocacao no prazo de 10 (dez) dias a partir do recebimento do pedido.
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Paragrafo | - A Assembleia convocada nos termos deste artigo somente podera tratar dos
assuntos para os quais foi convocada.

Paragrafo Il - Sob pena de nulidade das deliberagdes adotadas, devera comparecer a
Assembleia a maioria simples dos que a requereram;

Paragrafo lll - Na falta de convocacao pela Diretoria, expirando o prazo definido neste
artigo, deverao convocar a Assembleia aqueles que deliberaram realiza-la.

Artigo 22 - A Assembleia Geral se instalara, em primeira chamada, com a presenca de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos Associados Efetivos quites.

Paragrafo unico - Nao havendo quorum estatutario na hora marcada, a Assembleia Geral
podera instalar-se meia hora mais tarde, em segunda chamada, e com qualquer numero de
Associados.

Artigo 23 - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, no
seu impedimento, pelo outro membro do Conselho. Este, depois de expor a pauta, solicitara
aos presentes a indicacao de um Associado Efetivo para a presidéncia dos trabalhos.

Artigo 24 - O presidente da mesa, uma vez assumido o cargo, convidara um ou mais
associados para secretariarem a reuniao.

Artigo 25 - Os trabalhos de cada sessao serao registrados em ata redigida imediatamente
por um dos secretarios da mesa e assinada por estes e pelo presidente da mesa, e ainda
pelos Associados Efetivos que assim o desejarem.

Artigo 26 - E expressamente proibido tratar, nas Assembleias Gerais, de assuntos estranhos
aos fins e interesses da Associacao.

CAPITULO VI

Da Funcao e Composi¢ao do Conselho Deliberativo

Artigo 27 - O Conselho Deliberativo € o érgao superior com a funcéo de deliberar e fiscalizar
em nivel de planejamento estratégico, coordenar, controlar e avaliar as agoes e fixar as
diretrizes basicas de funcionamento da Associacao, eleitos em assembleia geral.

Artigo 28 - O Conselho Deliberativo sera composto por 03 (trés) membros dentre os
Associados efetivos, todos de publica e notoria atuacao na area dos objetivos e finalidades
da AMISCIM.

| - Os membros eleitos para compor o conselho terdao mandato de 04 (quatro) anos;

Artigo 29 - No caso de vacancia de cargo do membro eleito para o Conselho Deliberativo,
sera convocada uma assembleia extraordinaria para eleger um novo membro para o
conselho, que permanecera durante o periodo restante da vacancia.
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Artigo 30 - O prazo de gestdo de cada membro estender-se-a até a investidura do que o
substituir.

Paragrafo Unico - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reuniées ordinarias
consecutivas sem justificativa.

Artigo 31 - O Conselho Deliberativo elegera um Presidente, em votacao secreta, dentre
seus membros.

Paragrafo Primeiro - O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato do
Conselheiro para ela eleito.

Paragrafo Segundo - O Conselho podera, em votacao secreta, destituir seu Presidente.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de
trinta dias contados a partir da vacancia, outro Conselheiro para a funcao.

Artigo 32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitacdo de ao
menos dois membros ou por solicitacao expressa de pelo menos 25% dos Associados em
dia com as obrigacoes estatutarias.

Artigo 33 - As decisdes serao adotadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes, cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de desempate, exceto
nos casos explicitados neste Estatuto, para os quais sera exigido quérum minimo de dois
tercos e maioria absoluta de votos, sempre dos membros natos e eleitos.

CAPITULO VIII
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Artigo 34 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da Associagao,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicoes;

Il - Eleger e destituir o Diretor Presidente, respeitado o disposto neste Estatuto;

lll - Delegar a seu Presidente, as competéncias do Diretor Presidente na falta deste, caso
seja necessario;

IV - Aprovar os termos de Contratos de Gestao;

V - Examinar e aprovar os seguintes documentos, a ele encaminhados pelo Diretor
Presidente:
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a) a proposta de Cronograma de Execucao Fisico-financeira anual e o Plano Pluri-anual, para
execucao das atividades da Associagao e, em particular, as previstas em Contratos de Gestao;
b) os relatorios quadrimestrais de atividades, com os respectivos balancetes;

c) a prestacao de contas e o relatério anual de gestao da Associagao;

d) a avaliacao de Contratos de Gestado e as analises gerenciais cabiveis;

VI - Eleger, em votacao secreta, seu Presidente e os novos membros do Conselho em caso de
vacancia.

VII - Destituir, em votacao secreta, seu Presidente.

VIl - Deliberar sobre as indicacées do Diretor Presidente para os cargos de Diretores
Associados;

IX- Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo os registros,
titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

X - Apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relativamente a membro da
Diretoria;

Xl - Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de membro da
Diretoria por crime contra o patriménio publico sob a administracao da Associacao;

XIl - Aprovar e/ou alterar os Regimentos Internos do Conselho e da Associagao, o Regulamento
de Licitagdes, bem como o Plano de Cargos, Saléarios e Beneficios.

XIlI- Deliberar pela extincao da Associacao;

XIV - Instituir remuneracao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestao
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao.

XV — De acordo com Lei 13.019/2014 em seu Art. 46:

Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria
remuneracao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho_inclusive
de pessoal préprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicées
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

XVI - Deliberar sobre qualquer questao de interesse da Associagao.

CAPITULO IX
Da Composigao e Escolha da Diretoria Executiva

Artigo 35 - A Diretoria Executiva sera composta por:

a) 01 (hum) Diretor Presidente, sem mandato, escolhido pelo Conselho Deliberativo, este
podendo ser escolhido dentre os associados ou no mercado, desde que tenha experiéncia
comprovada.
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b) Até 03 (trés) Diretores Associados, indicados pelo Diretor Presidente e aprovados
pelo Conselho Deliberativo, sem mandato; estes podendo ser escolhidos dentre os
associados ou no mercado, desde que tenham experiéncia comprovada.

Paragrafo Unico — Os Membros do Conselho Deliberativo, poderao ser nomeados diretores

Presidente e Associados.

CAPITULO X
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Artigo 36 - E competéncia do Diretor Presidente:

I-  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decistes do Conselho Deliberativo;

lI- Implementar as politicas, diretrizes, estrategias, planos de atividades da Associagao e
os respectivos orcamentos, estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

lll- Planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades da Associagao;

IV-  Encaminhar ac Conselho Deliberativo:

a) a proposta de Cronograma de Execucado Fisico-financeira anual e o Plano
Plurianual, para execucao das atividades da Associacao e, em particular, as
previstas em Contratos de Gestao;

b) os relatérios semestrais de atividades, com 0s respectivos balancetes;

c) a prestacao de contas e o relatério anual de gestao da Associacao;

d) a avaliacao de Contratos de Gestao e as analises gerenciais cabiveis;

e) propostas de alteracao em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orgcamentos, com exposicao de motivos;

V - Propor e encaminhar propostas de alteragdo, para deliberagdo pelo Conselho
Deliberativo, dos Regulamentos de Licitacao e de Recursos Humanos;

VI -Fixar niveis de remuneracao para o pessoal da entidade, em padroes compativeis com o
mercado de trabalho, e com a responsabilidade e disponibilidade que o cargo exigir segundo
o grau de qualificacao exigido;

VII - Indicar, para deliberacao do Conselho Deliberativo, os Diretores Associadose nomear
seu substituto eventual dentre eles;

VIII - Fixar as atribui¢cdes dos Diretores Associados e quais unidades ficarao subordinadas a
cada um deles;

IX - Delegar competéncia a Diretor Associados, a detentor de chefia de unidade ou a
contratado da Associacao para exercitar, especificamente, na parte ou no todo, qualquer de
suas atribuicdes aqui previstas;

X - Admitir, demitir, remover, promover, comissionar, registrar elogios e punir funcionarios;
Xl - Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacoes, isoladamente ou em
conjunto com um dos Diretores Associados ou procurador da Associagao;

Xl - Assinar acordos, convénios e contratos, isoladamente ou em conjunto com um dos
Diretores Associados ou procurador da Associagao,

Xl - Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome da
Associacao, isoladamente ou em conjunto com um dos Diretores Associados;
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XIV - Representar a Associacao, ativa e passivamente, em juizo, podendo constituir
procuradores;

XV - Comunicar ao Conselho Deliberativo, para as providéncias cabiveis, o impedimento
temporario por mais de frinta dias consecutivos, a vacancia do cargo, o pedido de licenga ou
afastamento, a infringéncia de normas legais e regulamentares, que disciplinam o
funcionamento da Associagao, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou
potencial a imagem da Associacao, relativamente aos Diretores Associados;

XVI- Gerir o patriménio da entidade e deliberar sobre a oneracao ou a alienacao de bens do

ativo permanente da Associagao, assinando isoladamente ou em conjunto com um dos
Diretores Associados ou procurador da Associacao;

XVII- Abrir, movimentar, fechar contas correntes, solicitar extratos, solicitar cartoes, solicitar
senhas para administragao e movimentagcao de contas bancarias pela internet, solicitar
cheques, assinar cheques, solicitar transferéncias (TED/DOC) e aplicar recursos
isoladamente ou em conjunto com um diretor Associado.

Artigo 37 - Perdera o cargo o Diretor Presidente ou Diretor Associados que:

| - No exercicio de suas funcdes infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam
o funcionamento da Associacao e os principios que regem a gestao da coisa publica;

Il - Afastar-se, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licengas
serao concedidas pelo Conselho de Deliberativo;

Il - Estiver impossibilitado de exercer suas funcoes por um periodo superior a noventa dias
consecutivos, por motivos de saude ou pessoais;

IV - For destituido, por decisao soberana irrecorrivel, a critério e por conveniéncia do
Conselho, reunido em sessao secreta, de acordo com os Estatutos.

Paragrafo Unico - Em caso de perda de cargo, as indenizagdes a que fara jus o Diretor
Presidente, sem prejuizo das sancd0es legais aplicaveis, sao as previstas pela Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Artigo 38 - Nos seus impedimentos eventuais ou licencas, o Diretor Presidente sera
substituido por um dos Diretores Associados, de sua indicacao.

Artigo 39 - Em caso de vacéncia de cargo de Diretor Presidente ou Diretor Associados,
devera o Conselho Deliberativo eleger o novo Diretor ou deliberar sobre a escolha de novo
Diretor Associados dentro de noventa dias Uteis contados a partir da vacancia.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o Presidente do
Conselho Deliberativo indicara, ad referendum, um dos Diretores Associados para responder
pela Diretoria durante o periodo de sele¢ao do novo Diretor.
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Paragrafo Segundo — O Conselho Deliberativo podera delegar a seu Presidente as
atribuicdes do Diretor Presidente em caso de afastamento deste ou de vacancia do cargo,
respeitado o prazo estabelecido no caput deste Artigo.

Artigo 40 - Podera o Diretor Presidente com mais um diretor Associado decidirem, ad
referendum do Conselho, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano
aos interesses da Associacao, nao possam aguardar a proxima reuniao.

CAPITULO XI
Do Conselho Técnico

Artigo 41 - O Conselho Técnico € orgao de assessoria a Diretoria Executiva na definicao
dos projetos a serem desenvolvidos e na definicdo de prioridades dos investimentos nas
diversas areas da producao cultural.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Técnico sera instalado por decisdo do Conselho
Deliberativo, a partir de recomendacéao do Diretor Presidente se necessario.

Paragrafo Segundo - A composicao, atribuicoes e regras de funcionamento do Conselho
Técnico serao definidas no Regimento Interno da Associagao.

CAPITULO XII
Dos Recursos Humanos

Artigo 42 - Regime para os empregados da Associacao sera o da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Artigo 43 - O processo de selecao para o pessoal efetivo sera precedido de publicacao de
edital em meio de comunicacao acessivel ao publico-alvo e constara de etapas eliminatoria,
classificatoria, incluida entrevista, e de treinamento, observadas as peculiaridades de cada
categoria profissional.

Paragrafo Unico - A exigéncia do caput deste Artigo ndo se aplica a contratacédo de servicos
técnicos especializados, as locacdes de servigos, aos servicos contratados, ou por prazo
determinado ou pelo prazo previsto para o término de trabalho objeto de contratacéo.

CAPITULO Xl
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Artigo 44 - Os membros do Conselho Deliberativo nao serao remunerados pelos servicos
prestados como Conselheiros, exceto pelo pagamento de diarias e passagens quando a
servico da Associacao.

Artigo 45 - O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro
de cada ano.
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Paragrafo Unico — O Diretor Presidente fara publicar anualmente, no Di4rio Oficial da Unigo,
os relatérios financeiros e o relatorio de execucao do contrato de gestao, aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 46 - Aprovado este Estatuto, o Diretor Presidente providenciara os necessarios
registros nas reparticoes competentes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo primeiro: Para aquisicao de bens e contratacao de servicos a associacao seguira
o procedimento padrao da fonte de origem do recurso;

Paragrafo segundo - Os Regulamentos de Licitagdes e os Contratos de Gestao serao
publicados no Diario Oficial da Uniao em um prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
aprovacao pelo Conselho.

Artigo 47 - As eventuais duvidas e omissoes serao solucionadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 48 - A associagao sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, por decisio de dois ter¢os absolutos de associados,
quando se tornar impossivel a continuacao de suas atividades.

Artigo 49 - No caso de dissolucao da instituicao, o patrimonio sera transferido a pessoa
juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei 13.019/14, preferencialmente
com o mesmo objetivo da AMISCIM.

Artigo 50 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

Cuiaba, 09 de janeiro de 2025

Assinado de forma Assinado de forma digital
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EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL/AMISCIM

Convocamos a todos os associados da ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL/AMISCIM, para
Assembleia Geral, a ser realizada as 18:30h., em primeira chamada, com a presenca de, pelo menos 50% dos associados efetivos
quites ou as 19:00h., em segunda chamada com gualquer numero de associados, no dia 09 de janeiro de 2025, no endereco: a Av.
Historiador Rubens de Mendonga, n° 1.836, Sala 409, Ed. Cuiaba Work Center, bairro bosque da Saude , Cuiaba — MT, Cep
78.050.000, para discussao das seguintes pautas:

1. ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

2. ELEICAO E POSSE DO CONSELHO DELIBERATIVO

3. ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA
DATA: 09 de janeiro de 2025;
HORA: 18:30h. (primeira chamada) e 19:00h. (segunda chamada).

LOCAL: Av. Historiador Rubens de Mendoncga, n° 1.836, Sala 409, Ed. Cuiaba Work Center, bairro Bosque da Saude ,

Cuiabd — MT, Cep 78.050-000. EMANUELLE Assinado de forma

digital por EMANUELLE : sl
CALGARO:9 v R i e Cuiaba, 03 de janeiro de 2025
Dados: 2025.03.11

3763590030 1512:00-0300

Emanuelle Calgaro
Presidente Conselho Deliberativo

Razdo Social: Asgociagio !.ﬂntn--gmgsense de Inclusio Sociocultural - AMISCIN

E CHNPJ: 08.973.012/0001-04

Ay Historlador Rubens de Mendonga, 1836 - Ed Culaba Work Center, 4° andar, sala 408 - Jardim Aclimagao
Cuiakbd - MT, CEP: TBOB0-230
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

A analise e o deferimento deste documento seréo efetuados pelo seguinte érgéao:

* Receita Federal do Brasil ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, se
esse for conveniado do CNPJ

PROTOCOLO REDESIM
MTN2574076520

01. IDENTIFICACAQO

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagéo) N° DE INSCRIGAO NO CNPJ

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL - AMISCIM 08.973.012/0001-04

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

RELACAQ DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

202 Alteracao da pessoa fisica responsavel perante o CNPJ
Quadro de Sécios e Administradores - QSA

Mumero de Controle: MT76496585 - 0B873012000104

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

L. FCPJ #. QSA

04. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO

05. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

’L Responsavel J'L Preposto
NOME CPF
JOSE PAULO DA MOTTA TRAVEN 034.254.257-57
LOCAL E DATA ASSINATURA (com firma reconhecida)
06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA
IDENTIFICACAO DO CARTORIO CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA UNIDADE

CADASTRADORA
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1 11 |
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de

2018
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AMISCIM el |

Associacao Mato-grossense de Indusdo Sociocultural o) aireeclnagamalLoo

DECLARACAO DE DIGITALIZACAO

Eu, Diretor Presidente: José Paulo da Motta Traven, brasileiro, casado,
formado em Comunicacao Social e Gestor Cultural, CPF 034.254.257-57, RG
08607499-4 SESP/RJ, Rua Leonides de Carvalho, 175, bairro Alvorada, Ed.
Casagrande, apt® 501, CEP 78.048-341, Cuiaba-MT;

Declaro que os documentos.

Documento Data de Emissao
Lista de Presenca da Assembleia 09/01/2025
Geral da AMISCIM

Foi digitalizado em formato PDF/A por mim atraves do documento fisico
original, que se encontra em minha posse, na cidade: Cuiaba — Mato Grosso,

cumprindo os requisitos legais do DECRETO N°©10.278, DE 18 DE MARCO DE 2020,

para fins do registro em cartorio.

Cuiabd - MT, 09/01/2025.

JOSE PAULO DA Assinado de forma digital

MOTTA por JOSE PAULO DA MOTTA
TRAVEN:42396439000125

TRAVEN:42396439 pados: 2025.03.25 17:44:05
000125 i
Assinar digitalmente declarante.

Razao Social: Associagdo Mato-grossense de Inclusao Sociocultural - AMISCIM

CNPJ: 08.973.012/0001-04

Av. Historiador Rubens de Mendonga, 1836 - Ed.Cuiaba Work Center, 4° andar, sala 408 - Jardim Aclimacao
& Cuiaba - MT, CEP: 78050-280
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ok ke ok ok &
+* Associacao dos Notarios

_ Aomawer % NOESUEROOTES BO Retaro TERMO DEFERIMENTO CNPJ

A Solicitacdo para Alteracdao da pessoa juridica ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DE
INCLUSAO SOCIOCULTURAL - AMISCIM cujo recibo é MT76496585 e o identificador
08973012000104 foi analisada com sucesso.

A Alteracao para o CNPJ 08.973.012/0001-04 foi realizada com sucesso pelo Cartério de

Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Cuiaba - MT com o numero de
registro:

NRC: 063487PJ00009375-59

Para emitir o Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

(NIRRT I IO RN AR T

08973012000104 063487PJ0000937559

Pagina 1 de 1
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about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
e Sy CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
18/07/2007

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL - AMISCIM

JPTRAVEN@TERRA.COM.BR

(65) 8119-6628

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ba 2 i ] DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

3999 - Associacdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV HISTORIADOR RUBENS DE MENDONCA 1836 SALA 409

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
78.050-000 BOSQUE DA SAUDE CUIABA MT
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedededede

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
18/07/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dededddede gk

DATA DA SITUACAQO ESPECIAL

sk kokk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 24/04/2025 as 17:49:21 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1

1039996
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Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ:

08.973.012/0001-04

NOME EMPRESARIAL:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL - AMISCIM
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial:

JOSE PAULO DA MOTTA TRAVEN
Qualificagao:

16-Presidente

Para informacdes relativas a participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.
Emitido no dia 24/04/2025 as 17:49 (data e hora de Brasilia).
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& 1° Servigo Notarial e Registral de Cuiaba-MT

Tabelionato, Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
Notaria e Reqistradora: Gloria Alice Ferreira Bertoli

Avenida Presidente Getulio Vargas n°® 141 - Centro - Cuiaba-MT - CEP: 78005-370

& -
1 i bER V]CO Telefone: (XX65) 3052-8609 - Cel.: (XX65) 9 9223-6426 - e-mail: registro@primeirooficio.com.br -
Site: www .primeirocficio.com.br

CNS: 063487

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

Certifico e dou fé que o documento eletrénico anexo, contendo 21 paginas, foi protocolado(a) sob n°
379608 e registrado(a) sob o n° 45262 em 24/04/2025, no Livro de Registro Civil de Pessoas
Juridicas A - 2262 deste 1° Servico Notarial e Registral de Cuiaba. O.S. 720898 - registrado por:
Telma Lucas Bom Despacho.

Natureza: ATA DE ALTERACAO DE ESTATUTO ELEICAO E POSSE

Partes:

ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL AMISCIM - CPF/CNPJ: 08973012000104
JOSE PAULO DA MOTTA TRAVEN - CPF/CNPJ: 03425425757

Certifico ainda, que consta no documento eletrénico registrado a(s) seguinte(s) assinatura(s) digital(is):

JOSE PAULO DA MOTTA TRAVEN - CPF/CNPJ: 42396439000125
MARIA HELENA PRAEIRO ALVES JESUS - CPF/CNPJ: 71699822182
FRANCISMARIO MOURA VASCONCELOS - CPF/CNPJ: 48724424153
JOSE PAULO DA MOTTA TRAVEN - CPF/CNPJ: 03425425757

EMANUELLE CALGARO - CPF/CNPJ: 93763590030

AVERBACAO:
Registro n® 9375, de 18/07/2007 - ATOS CONSTITUTIVOS

Cuiaba-MT, 24/04/2025

Assinado Digitalmente

Telma Lucas Bom Despacho
Tabelia Substituta
Esta certidao é parte integrante e indissociavel do registro e protocolo acima descritos. Foi assinada
com uso de Assinatura Eletronica Avangada, que trata a LElI N° 14.063, DE 23 DE SETEMBRO DE
2020. Para validar acesse: <https://validar.iti.gov.br/> ou pesquise por VALIDADOR ITl, concorde com
os termos de uso e politica de privacidade do site e faca upload deste arquivo.

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO
ATO DE NOTAS E REGISTRO
Codigo do Cartorio: 058

Selo de Controle Digital 0
Cédigo(s) do ato: 6,8,16,103,107,108,534, b5

CCT00782 - R$ 525,70 3 Jsiodconor: | Ao

Consulte: www.tj.mt.gov.br/selos




