ESTATUTO DA ASSOCIACAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL
-~ AMISCIM -

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Artigo 1 - A ASSOCIAGAO MATO-GROSSENSE DE INCLUSAO SOCIOCULTURAL -
AMISCIM, CNPJ 08.973.012/0001-04, constituida em 18 de julho de 2007, é uma Pessoa
Juridica de Direito Privado em forma de Associagéo Civil, sem fins lucrativos, com durag@o por
tempo indeterminado, com sede e foro localizados na cidade de Cuiaba, Estado de Mato
Grosso, situada & Rua Professora Delphina Alves da Costa n° 22, bairro Jardim Petrépolis,
CEP 78.070-060, regendo-se pelo presente Estatuto.

Paragrafo Unico: para efeito deste estatuto, considera-se as variagoes, AMISCIM, como
referéncia a Associagao Mato-grossense de inclusdo Sociocultural/AMISCIM, associacio e
entidade. ‘

Artigo 2 - A AMISCIM tem por objetivos e finalidades:

I - Elaborar, debater, desenvolver, implantar projetos, programas, planos de agéo, pesquisa,
capacitagao, preservagdo, producgdo, distribuicdo, exibigdo, divuigacdo e realizacdo de
eventos por meio de atividades que incluam Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo, Cultura,
Educagéo, Esporte, Turismo, Salde e Meio Ambiente, sempre objetivando o
desenvolvimento sustentavel;

Il - Motivar e estabelecer convénios, por meio de contrato de gestdo, com entidades
governamentais ou ndo governamentais, nacionais e estrangeiras que tenham interesses
similares a AMISCIM, para o desenvolvimento de projetos comuns, troca de informacdes,
tecnologias e conhecimentos, para a realizagdo de pesquisas, trabalhos de campo,
exposigoes, palestras, capacitagéo, treinamento, cursos presenciais, remotos ou Ensinc a
Distancia (EAD), mostras, feiras convengbes e atividades sempre ligadas ao interesse
dessa Associacao;

I - Promogdo da cultura, defesa, conservagdo, preservacdo e restauragdo do patrimonio
historico e cultural;

IV — Construir, reformar, restaurar, preservar, implantar, administrar e gerenciar espagos onde
a comunidade local possa participar das mais variadas atividades socioecondmicas,
culturais, educacionais, esportivas, turisticas e ligadas a educagdo ambiental;

V - Defender, preservar e conservar o meio ambiente, promover o desenvolvimento
sustentavel, fomentando o empreendedorismo, a cidadania, a agricultura familiar, a
agroecologia e que sejam do interesse da sociedade brasileira;
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V| — Promover o desenvolvimento da Inclusdo sociocultural, sécio assistencial e o combate a
pobreza;

VIl - Contribuir para o fortalecimento do associativismo, cooperativismo das entidades
socioculturais e incentivar o voluntariado;

VIl - Impulsionar a geragéo de trabalho e renda, através do fortalecimento do setor produtivo
sociocultural, esportivo, turistico e por meio de agbes que gerem impacto social e da
agricultura familiar.

IX - Manter, fomentar e estimular escolas para a pratica esportiva promovendo a inclusao social
de criangas, jovens e adultos;

X — Experimentagdo de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos de
produgdo, comércio, emprego e crédito;

Xl - Prestar servicos de radio difusdo, de sons e imagens, conforme permissdes e
regulamentos previstos nas respectivas leis vigentes; edigdo e editoragdo de livros, jornais
e revistas ou outros meios de comunicagzo pertinentes; desenvolver conteudo e manter um
provedor de servicos de web, internet, intranet e armazenamento de dados, comeércio
eletrénico e todos os servigos correlatos, todos de carater cultural e educativo;

Xl — Promover atividades que visem incentivar a prevengdo a doengas sexualmente
transmissiveis e o combate ao uso de drogas;

Paragrafo Primeiro: A AMISCIM, néo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social;

Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, a AMISCIM observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, garantindo assim um padrdo de qualidade na execugdo dos servigos € no
atendimento ao cidaddo, sem qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religiao;

Paragrafo Terceiro: Para cumprir seu propésito a AMISCIM, atuara por meio da execugao
direta de projetos, programas ou planos de agéo, da doagéo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacédo de servigos intermediarios de apoio a outras organizages sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Quarto: A AMISCIM observara os principios fundamentais da contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade e dard publicidade ao relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, INSS, colocando-os a
disposicao para exame de qualquer cidadao.
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOSS

Artigo 3 — S&o considerados associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem
admitidos como tais, pessoas fisicas ou juridicas, que designe seu representante, mediante o
preenchimento de formulario proprio, e mantenham em dia a sua contribuigdo anual, estipulada
pela Assembleia Geral e obedegam aos estatutos e deliberagdes da Associagao.

Artigo 4 — O quadro social da Associagdo sera composto por duas categorias de Associados:
Associado Efetivo e Associado Aspirante;

Artigo 5 - Serdo considerados Associados Efetivos aqueles Associados fundadores da
associagao.

Artigo 6 - Serdo considerados Associados Aspirantes todos aqueles que, através do
preenchimento de formulario proprio, solicitarem ingresso na Associagéo.

Artigo 7 - Os novos Associados terdo prazo de 03 (trés) meses, a partir do ato de inscrigao,
para integralizarem a contribuigdo social prevista neste Estatuto, sob pena de cancelamento da
inscrigao.

Paragrafo Unico: a Associagdo sera mantida financeiramente por contribuigdes anuais dos
Associados, doagdes, rendimentos conseguidos via contratos de gestao e projetos que serao
realizados pela prépria instituicao.

Artigo 8 — Os Associados aspirantes serdo considerados efetivos apos 03 (trés) anos de
pagamento das contribuigbes financeiras estabelecidas pela Assembleia e que tenham
participado, no periodo, de 2/3 das Assembleias gerais e reunides a que forem convocados.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOSS

Artigo 9 - Constituem direitos dos Associados, Efetivos e Aspirantes:
a) usufruir das vantagens e servigos da entidade;
b) participar das Assembleias Gerais;
c) submeter ao exame do Conselho Deliberativo, ou a Assembleia Geral, proposi¢des que
julguem uteis a Associagao.
d) exigir da Diretoria acesso ao Livro de Atas e a listagem de Associados;

Artigo 10 - Constituem direitos exclusivos dos Associados Efetivos;
a) votar e ser votado em eleigdes para Conselho Deliberativo, Diretoria executiva ou para
delegados representantes da Associagao;
b) convocar Assembleia Geral, que devera ter o informe afixado na sede, sendo
amplamente divulgado aos Associados e/ou publicado em jornal de grande circulagéo,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, devendo constar a lista de pautas e assuntos
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Artigo 11 - Os direitos conferidos aos Asscciados sdo intransferiveis:

Artigo 12 - Constituem deveres de todos os Associados:

a) cumprir as disposigbes deste Estatuto, os regulamentos internos e as decisdes da
Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e da Diretoria;

b) pagar a contribuicdo social;

c) desempenhar com zelo e dedicacao os cargos que aceitarem e para os quais tenham
sido eleitos ou nomeados;

d) comparecer as Assembleias, reunides ou atividades a que forem convocados.

Artigo 13 - Estardo em pleno gozo de seus direitos apenas os Associados quites com suas
contribuigcbes  sociais.

Paragrafo Gnico: Os Associados nao responderéo subsidiariamente pelas obrigagbes sociais
da associacao.

CAPITULO IV
DA ELIMINAGAO DO QUADRO SOCIAL

Artigo 14 - Serao eliminados do quadro social da entidade os Associados que:

a) atrasarem o Pagamento da contribuicdo social por 01 (hum) ano, sem justificativa;

b) ndo comparecerem a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem causa justificada:

¢) desacatarem ou desrespeitarem as decisdes da Assembleia Geral, d e Diretoria;

d) por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material da Associacio, venham a ser considerados elementos nocivos 3 entidade;

Paragrafo Primeiro - A decisio de eliminagédo sera de responsabilidade do Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva;

Paragrafo Segundo - Toda eliminagéo, sob pena de nulidade, devera ser precedida de
notificag&o ao Associado, o qual podera defender-se por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro - Da eliminagéo cabera recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - A simples manifestacéo da maioria néo basta para a eliminagao, que so
tera cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatuto.

Artigo 15 - Os Associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar
na Associagédo apds um periodo minimo de 02 (dois) anos, desde que se reabilitem, a juizo
da Assembleia Geral,
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CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 16 - A diregédo e administragio da Associagdo serdo exercidas pelos seguintes orgaos:

a) Assembleia Geral
b) Conselho Deliberativo.
c) Diretoria Executiva.

CAPITULO VI |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 -Compete 3 Assembleia Geral:

a) votar os Estatutos, reforma-los ou altera-los

b) eleger e empossar, na forma da lei e destes Estatutos, os membros do Conselho
Deliberativo

c) extinguir a AMISCIM

amplamente divulgado aos Associados e/ou publicado em jornal de grande circulagéo

com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, devendo constar a lista de pautas e assuntos a
serem tratados.

Artigo 20 - A Assembleia Geral devera reunir-se:

a) em Sessio Ordinaria, no segundo trimestre de cada ano, para tomada e aprovacao das
contas da Diretoria relativas ao exercicio anterior, leitura do relatério de atividades e
aprovacgao da proposta orcamentaria para o exercicio financeiro seguinte e ainda, a cada
04 (quatro) anos, para eleigdo da novo Conselho Deliberativo;

b) em Sessao Extraordinaria, quando convocada pelo Conselho Deliberativo, ou ainda
pelos Associados.

Artigo 21 - Podera ser requerida a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria, por
nimero correspondente g 30% (trinta por cento) dos Associados Efetivos quites,
fundamentando os itens a serem submetidos a debate, e cabendo a Diretoria providenciar a
publicacéo da convocagéo no prazo de 10 (dez) dias a partir do recebimento do pedido.

-
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Paragrafo I - A Assembleia convocada nos termos deste artigo somente podera tratar dos
assuntos para os quais foi convocada.

Paragrafo Il - Sob pena de nulidade das deliberagdes adotadas, devera comparecer a
Assembleia a maioria simples dos que a requereram;

Paragrafo Ill - Na falta de convocacgso pela Diretoria, expirando o prazo definido neste artigo,
deverdo convocar a Assembleia aqueles que deliberaram realiza-la.

Artigo 22 - A Assembleia Geral se instalara, em primeira chamada, com a presencga de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos Associados Efetivos quites.

Paragrafo unico - Nao havendo quérum estatutario na hora marcada, a Assembleia Geral
h

podera instalar-se meia hora mais tarde, em segunda chamada, e com qualquer numero de
Associados.

Artigo 24 - O presidente da mesa, uma vez assumido o cargo, convidara um ou mais
associados para Secretariarem a reunizo.

Artigo 25 - Os trabalhos de cada sessio serdo registrados em ata redigida imediatamente por

um dos secretarios da mesa e assinada por estes e pelo presidente da mesa, e ainda pelos
Associados Efetivos que assim o desejarem.

Artigo 26 - E expressamente proibido tratar, nas Assembleias Gerais, de assuntos estranhos
aos fins e interesses da Associacso.

CAPITULO VI
Da Funciao e Composigio do Conselho Deliberativo

Artigo 28 - O Conselho Deliberativo sera composto por 03 (trés) membros dentre os
Associados efetivos, todos de publica e notéria atuagdo na area dos objetivos e finalidades
da AMISCIM.

I'- Os membros eleitos para compor o conselho terdo mandato de 04 (quatro) anos:

Artigo 29 - No caso de vacancia de cargo do membro eleito para o Conselho Deliberativo, sera
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Artigo 30 - O prazo de gestdao de cada membro estender-se-a até a investidura do que o
substituir.

Paragrafo Unico - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias
consecutivas sem justificativa.

Artigo 31 - O Conselho Deliberativo elegera um Presidente, em votagdo secreta, dentre seus
membros.

Paragrafo Primeiro - O exercicio da Presidéncia se encerrara com o mandato do Conselheiro
para ela eleito.

Paragrafo Segundo - O Conselho podera, em votag&o secreta, destituir seu Presidente.
Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de
trinta dias contados a partir da vacancia, outro Conselheiro para a fungao.

Artigo 32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por solicitacdo de ao
menos dois membros ou por solicitagdo expressa de pelo menos 25% dos Associados em
dia com as obrigagdes estatutarias.

Artigo 33 - As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes,
cabendo a cada membro um voto e ao Presidente o voto de desempate, exceto nos casos
explicitados neste Estatuto, para os quais serd exigido quérum minimo de dois tercos e
maioria absoluta de votos, sempre dos membros natos e eleitos.

CAPITULO Vil
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Artigo 34 - Compete ao Conselho Deliberativo:
| - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da Associac3o,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicdes;

Il - Eleger e destituir o Diretor Presidente, respeitado o disposto neste Estatuto;

Il - Delegar a seu Presidente, as competéncias do Diretor Presidente na falta deste, caso seja
necessario;

IV - Aprovar os termos de Contratos de Gestao;
V - Examinar e aprovar os seguintes documentos, a ele encaminhados pelo Diretor Presidente:
a) a proposta de Cronograma de Execugao Fisico-financeira anual e o Plano Pluri-anual, para
execucao das atividades da Associagdo e, em particular, as previstas em Contratos de Gestéo;
b) os relatorios quadrimestrais de atividades, com os respectivos balancetes;
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¢) a prestagéo de contas e o relatério anual de gestao da Associacao;
d) a avaliagdo de Contratos de Gestéo e as andlises gerenciais cabiveis;

VI - Eleger, em votagéo secreta, seu Presidente e 0S novos membros do Conselho em caso de
vacancia.

VIl - Destituir, em votacao secreta, seu Presidente.

VIll - Deliberar sobre as indicagbes do Diretor Presidente para os cargos de Diretores
Associados;

IX- Fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria € examinar a qualquer tempo os registros,
titulos e documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

X - Apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades cabiveis relativamente a membro
da Diretoria;

X!l - Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade de membro
da Diretoria por crime contra o patriménio publico sob a administracio da Associagio;

Xl - Aprovar e/ou alterar os Regimentos Internos do Conselho e da Associagdo, o
Regulamento de Licitagbes, bem como o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios.

XllI- Deliberar pela extingdo da Associagdo:

XIV - Instituir remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestao
executiva e para aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos 0s
Casos, os valores praticados pelo mercado, na regiéo correspondente a sua area de atuagéo.

XV - Deliberar sobre qualquer questdo de interesse da Associagio.

CAPITULO IX
Da Composigéo e Escolha da Diretoria Executiva

Artigo 35 - A Diretoria Executiva sera composta por:

b) Até 03 (trés) Diretores Associados, indicados pelo Diretor Presidente e aprovados pelo
Conselho Deliberativo, sem mandato; estes podendo ser escolhidos dentre os associados
Ou no mercado, desde que tenham experiéncia comprovada.
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Paragrafo Unico — Os Membros do Conselho Deliberativo, poderédo ser nomeados diretores
Presidente e Associados.

CAPITULO X
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Artigo 36 - E competéncia do Diretor Presidente:

-

ViI-

ViI-

Viil-

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decisdes do Conselho Deliberativo:

Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades da Associacdo e os
respectivos orgamentos, estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da Associagio;

Encaminhar ao Conselho Deliberativo:

a proposta de Cronograma de Execucéo Fisico-financeira anual e o Plano Plurianual, para
execucao das atividades da Associagéo e, em particular, as previstas em Contratos de
Gestéo;

0s relatérios semestrais de atividades, com os respectivos balancetes;

a prestacgéo de contas e o relatério anual de gestdo da Associacéo;

a avaliag&@o de Contratos de Gestso e as analises gerenciais cabiveis;

propostas de alteragcdo em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orcamentos, com exposigéo de motivos;

Propor e encaminhar Propostas de alteragso, para deliberagdo pelo Conselho
Deliberativo, dos Regulamentos de Licitagdo e de Recursos Humanos;

Fixar niveis de rémuneracéo para o pessoal da entidade, em padrées compativeis com o
mercado de trabalho, e com a responsabilidade e disponibilidade que o cargo exigir
segundo o grau de qualificagdo exigido:

Indicar, para deliberagdo do Conselho Deliberativo, os Diretores Associados e nomear
seu substituto eventual dentre eles;

Fixar as atribuicdes dos Diretores Associados e quais unidades ficardo subordinadas a
cada um deles;

Admitir, demitir, remover, promover, comissionar, registrar elogios e punir funcionarios;
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Xl- Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes, isoladamente ou em conjunto
com um dos Diretores Associados ou procurador da Associagao;

X|I- Assinar acordos, convénios e contratos, isoladamente ou em conjunto com um dos
Diretores Associados ou procurador da Associagao;

Xill- Constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome da
Associacao, isoladamente ou em conjunto com um dos Diretores Associados;

XIV- Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo, podendo constituir
procuradores;

XV-Comunicar ao Conselho Deliberativo, para as providéncias cabiveis, o impedimento
temporario por mais de trinta dias consecutivos, a vacancia do cargo, o pedido de licenca
ou afastamento, a infringéncia de normas legais e regulamentares, que disciplinam o
funcionamento da Associacdo, ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo
ou potencial & imagem da Associacg&o, relativamente aos Diretores Associados;

XVI- Gerir o patriménio da entidade e deliberar sobre a oneracgdo ou a alienagédo de bens do
ativo permanente da Associagdo, assinando isoladamente ou em conjunto com um dos
Diretores Associados ou procurador da Associagao;

XVII- Abrir, movimentar, fechar contas correntes, solicitar extratos, solicitar cartdes, solicitar
senhas para administragdo e movimentagdo de contas bancarias pela internet, solicitar
cheques, assinar cheques, solicitar transferéncias (TED/DOC) e aplicar recursos isoladamente
ou em conjunto com um diretor Associado.

Artigo 37 - Perdera o cargo o Diretor Presidente ou Diretor Associados que:

| - No exercicio de suas fungdes infringir as normas legais e regulamentares que disciplinam o
funcionamento da Associag&o e os principios que regem a gestéo da coisa publica;

Il - Afastar-se, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos, entendido que as licencas
serdo concedidas pelo Conselho de Deliberativo;

Il - Estiver impossibilitado de exercer suas fungdes por um periodo superior a noventa dias
consecutivos, por motivos de saide ou pessoais;

IV - For destituido, por decis&o soberana irrecorrivel, a critério e por conveniéncia do Conselho,
reunido em sessao secreta, de acordo com os Estatutos.

Paragrafo Unico - Em caso de perda de cargo, as indenizacdes a que fara juz o Diretor
Presidente, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis, sao as previstas pela Consolidagao
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Artigo 38 - Nos seus impedimentos eventuais ou licengas, o Diretor Presidente sera substituido
por um dos Diretores Associados, de sua indicacio.

Artigo 39 - Em caso de vacancia de cargo de Diretor Presidente ou Diretor Associados, devera
0 Conselho Deliberativo eleger o novo Diretor ou deliberar sobre a escolha de novo Diretor
Associados dentro de noventa dias Uteis contados a partir da vacancia.

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente, o Presidente do
Conselho Deliberativo indicara, ad referendum, um dos Diretores Associados para responder
pela Diretoria durante o periodo de selecdo do novo Diretor.

Paragrafo Segundo — O Conselho Deliberativo podera delegar a seu Presidente as atribuiges
do Di

iretor Presidente em caso de afastamento deste ou de vacancia do cargo, respeitado o
prazo estabelecido no caput deste Artigo.

Artigo 40 - Podera o Diretor Presidente com mais um diretor Associado decidirem, ad
eferendum do Conselho, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano aos
interesses da Associagdo, ndo possam aguardar a préxima reunido.

CAPITULO Xi
Do Conselho Técnico

Artigo 41 - O Conselho Técnico é 6rgéo de assessoria a Diretoria Executiva na definigdo dos

projetos a serem desenvolvidos e na definigdo de prioridades dos investimentos nas diversas
areas da producdo cultural.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Técnico sera instalado por decisdo do Conselho
Deliberativo, a partir de recomendagé&o do Diretor Presidente se necessario.

Paragrafo Segundo - A composigéo, atribuicbes e regras de funcionamento do Conselho
Técnico serdo definidas no Regimento Interno da Associac3o.

CAPITULO XII
Dos Recursos Humanos

Artigo 42 - Regime para os empregados da Associagdo sera o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Artigo 43 - O processo de selegé@o para o pessoal efetivo sera precedido de publicagdo de
edital em meio de comunicagao acessivel ao publico alvo e constara de etapas eliminatoria,
classificatoria, incluida entrevista, e de treinamento, observadas as peculiaridades de cada
categoria profissional.

Paragrafo Unico - A exigéncia do caput deste Artigo néo se aplica a contratagéo de servicos
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tecnicos especializados, as locages de servicos, aos servicos contratados, ou por prazo
determinado ou pelo prazo previsto para o término de trabalho objeto de contratacdo.

CAPITULO Xiii
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Artigo 44 - Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados pelos servigos

prestados como Conselheiros, exceto pelo pagamento de diarias e passagens quando a
servigo da Associacgao.

Artigo 45 - O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico — O Diretor Presidente fara publicar anualmente, no Diario Oficial da Uniso,
os relatdrios financeiros e o relatério de execugao do contrato de gesto, aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 46 - Aprovado este Estatuto, o Diretor Presidente providenciara os necessarios registros
nas reparticbes competentes, no Prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo primeiro: Para aquisicdo de bens e contratacéo de servigcos a associagao seguira o
procedimento padréo da fonte de origem do recurso:;

Paragrafo segundo - Os Regulamentos de Licitagbes e os Contratos de Gestdo serao
publicados no Diario Oficial da Unido em um prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
aprovacao pelo Conselho.

Artigo 47 - As eventuais ddvidas e omissdes serdo solucionadas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 48 - A associacdo ser3 dissolvida por decisdo da Assembieia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, por decisdo de dois tercos absolutos de associados,
quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Artigo 49 - No caso de dissolugéo da instituigdo, o patriménio sera transferido a pessoa juridica
de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei 13.019/14, preferencialmente com o
mesmo objetivo da AMISCIM.

Artigo 50 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

Cuiaba, 18 de fevereiro de 2021

Emanuelle Calgaro Francismario M. Vasconcelos
Diretora Presidente Advogado OAB/MT 10.624
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